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icra eden, tatbik eden; karar verenden daima daha kuvvetlidir.

M. Kemal Ataturk



Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildzidyr, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.

Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtanim daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medentiyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakn.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan..

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti miudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahr
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin dunyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, buttn tersanelerine girilmis, butiin
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927




Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini
hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlari girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip
aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglanmistir. Erenler Ortaokulu Miidiirligli lilke kaynaklarinin en etkin ve
verimli kullanilmas1 i¢in stratejik yOnetim anlayisiyla; kurum kiiltiiri ve kimliginin
olusturulmasini saglarken yoOnetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken
kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim
ve Ogretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢aligmalarini tiim kadrosuyla
daha da ileriye goturmeye kararlidir.

2019-2023 Erenler Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz
calisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust
Kuruluna tesekkiir ederim.

Ugur TAKMAK
Okul Mudurd
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Ugur TAKMAK Mudar Gazi IMRE Mudr Yrd.
Habibe KUCUKASLAN | Ogretmen Hatice Ogretmen
TULUMOGLU
Musa KARCI Okul Aile
Birligi Bagkani
Mehmet OYUR Okul Aile Meryem ARAC Veli
Birligi
Temsilcisi
Adem AYDIN Ogrenci




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuz Afyonkarahisar Erenler Mahallesinde bulunmaktadir. Merkeze olan uzaklik
8 km’dir. Ulagimi kolay ve iiniversiteye yakin konumdadir. 4+4+4 sistemiyle ilkogretim
kurumu olarak hizmet veren okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilkokulun taginmasi
ile ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzda 8 kadrolu 2 gérevlendirme bir de
tcretli 6gretmen bulunmaktadir. Okulumuz idaresi ise 1 miidiir 1 miidiir yardimcisindan

olusmaktadir.

Okulumuzda internet altyapis1 adsl ile saglanmaktadir. Biitiin siniflarimizda FATIH
PROJESI akilli tahtalar1 kullanilmaktadir. 2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda TUBITAK
projesine katilan okulumuz basarili bir proje ve sunum donemi gegirmistir. 2018 — 2019
egitim 6gretim yilinda ise Beyaz Bayrak projesine katilmigtir.

Okulumuzun imkanlar1 ve olanaklar1 bakimindan yeterli durumda olup 6grencilerimize
akademik ve sosyal yonden gelismelerine imkan saglanmaktadir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Afyonkarahisar Tlgesi: Merkez
_ Erenler Mahallesi Cografi Konum https://tinyurl.com
Adres: 12790 Sokak No 12 . /y2wolli7
(link):
Telefon
0272 228 10 94 Faks Numarasi: ---
Numarasi:
e- Posta .| https://erenler
Adresi- 704745@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | 5-t~0kulu.meb.k12.tr
Kurum .
704745 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu: . > ( )
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 13
Hizmete Giris Tarihi : 1975 Sayisi
Ogrenci Kiz 62 Saret Kadn |6
retmen
Sayist: Erkek |60 5 Erkek |4
Sayisi
Toplam [122 Toplam |9
l?(irslik.Baslna Diisen 174 Sube Basina Diisen Ogrenci 1174
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 139 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi T Ogrencisi Olan Sube Sayis '
Ogrenci Basina Diisen 0 .
Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki 533 YIL
Ortalama Gorev Suresi



mailto:704745@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Cahsan Sayilan 6 6 13

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolamleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 1 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 603 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 4639
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 0
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 10




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 9 14 23
6/A 6 10 16
6/B 9 9 18
7IA 8 10 18
7/B 11 6 17
8/A 9 6 15
8/B 8 7 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 5 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 190 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2017 0 0
2018 600 600




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglar:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI

ANALIZI
KATILMA DERCESI
MADDELER g =
518 | 215 |3
= g o N = S =) g
cZ|=z g | E |2
8 E| = 8 2 5| s G
X M| M M VARV N M
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 34 4 22 1 3 64
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla | 21 17 22 4 - 64
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince - - - - - -
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 20 22 10 1 11 64
alinir.
5-Okulda kendimi guvende hissediyorum. 34 11 6 4 9 64
6-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda 18 15 17 3 11 64
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 28 14 14 3 5 64
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler 37 15 5 4 3 64
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 33 16 6 5 4 64
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 25 15 11 6 7 64
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 21 13 22 2 6 64
yeterlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 14 10 15 5 20 64
kaltarel faaliyetler dizenlenmektedir.
14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin
Tliskin Gériisleriniz. Goriisleriniz.

Ogrencilerimizin ankete gére Okul idaresi ve dgretmenlerle iletisim kurabildigi okuldaki dersler ve okulun fiziki olanaklarinin yeterli
oldugu goriilmiistiir



TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

g
: :
MADDELER = s

G = g

v =

o 2 g V; 5

= I N = 2

E | g : |2 |

6 3 5 Z G

M M 2 (4 M
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda %53 | %6 %34 %2 %5 %100
rahatlikla goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda %33 %27 %34 %6 - %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince - - - - - -
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %31 %34 %16 %2 %17 %100
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. %53 | %17 %9 %6 %15 | %100
6-Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda %28 %23 %27 %5 %17 %100
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %44 %23 %20 %5 %8 %100
iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler | %58 %23 %8 %6 %5 %100
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | %52 | %25 %9 %8 %6 %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %34 %26 %20 %9 %11 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %33 | %20 %34 %3 %10 | %100
yeterlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %23 %16 %23 %7 %31 %100

kilturel faaliyetler duizenlenmektedir.




TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Kararsizlar Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Sonuglarina Gére Okulumuzun Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumsuz
L (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basaril) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag %59 | %34 1-Ogretmenlerimle ihtiyag %7
duydugumda rahatlikla goriigebilirim. duydugumda rahatlikla

goriisebilirim.
2-Okul midurd ile ihtiya¢ duydugumda | %60 %34 2-Okul madurd ile ihtiyag %6
rahatlikla konusabiliyorum. duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden - - 3-Okulun rehberlik servisinden -
yeterince yararlanabiliyorum. yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve %65 %16 4-Okula ilettigimiz 6neri ve %19
isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.
5-Okulda kendimi glivende %70 %9 5-Okulda kendimi glivende %21
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda dgrencilerle ilgili alinan 1%51 0027 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan %22
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak %67 %20 7-Ogretmenler yenilige agik %13
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler olarak derslerin isleniginde ¢esitli
kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gére uygun arag %81 %8 8-Derslerde konuya gére uygun %11
geregler kullanilmaktadir. arag gerecler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi %77 %9 9-Teneftiislerde ihtiyaclarimi %14
giderebiliyorum. giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 1%47 0633 10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 1920
11-Okulun binas1 ve diger fiziki %53 %34 11-Okulun binas1 ve diger fiziki %13
mekanlar yeterlidir. mekanlar yeterlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda 12039 %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda %38
sanatsal ve kulturel faaliyetler sanatsal ve kulturel faaliyetler
diizenlenmektedir. diizenlenmektedir.




TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih

ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

6grenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde 6grencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarill)) | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Yonlerine fliskin Goriisleriniz. Iliskin
Goriisleriniz.
1. Okulun diuzenli olmasi 1. Futbol sahasinin olmamasi
2. Okul bahc¢e zeminin iyi olmamasi
2. Okulu temizleyenlerin 3. OKkul bahge temizliginin daha iyi
olmasi olamamasi
3. Okulda yapilan etkinlikler 4. Koridorlarda gurulti olmasi
4. Okulda eglenceli ogiitler 5. Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz
verilmesi olmasi

ol

Okulun gavenli olmasi 6. Okulun rehberlik servisinin olmamasi

6. Okul temiz oldugu i¢in

hastaliklardan korunmasi

Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

9. Okulun bahcesinde oyunlar
olmasi

10. Kurslarin olmasi

11. Akialli tahtalarin olmasi

12. Projelerin olmasi

13. Yarismalarin yapilmasi

14. Okulda c¢esitli faaliyetlerin
yapilmasi

15. Ogretmenler cok iyi

16. Bahgenin glivenli olmasi

17. Goriislerimin dikkate

alinmasi

© N




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazil olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarill)) | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Yonlerine fliskin Goriisleriniz. Iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kultGrintn

yerlesmis olmasi 1-Zaman zaman iletisim yetersizligi
2-Okulumuzun yenilik ve 2-Rehberligin yetersizligi

gelisimlere acik olmasi

3-Teknolojik alt yapi 3-Eksik sinerji

4-Deneyimli insan 4-Cahsanlara yonelik sosyal ve kualturel
kaynaklar faaliyetlerin azhgi

5-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katihmiyla
alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.




-Okul her zaman temiz ve bakimlidir
-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
-Ogretmenler arasinda yetersiz igbirligi.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiiri/miidiirliigli kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

-Ogrenci smif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Cahsanlar Ogretmenlerin olmast
-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Ogrencisi ile ilgili veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmast

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve dgretim
. siireclerinde etkin bir sekilde kullaniimasi

Teknolojik Donanim v .
-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi,

_ _ -Yonetim tarafindan kurum kiiltliriiniin olusturulmus olmasi
Yonetim Suregleri - Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi

Tletisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro Okulumuzda yo6netici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
Ihtiyaci yuksek olmasi




Zayif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin
yetersiz olmasi.

- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz

Ogrenciler kalmalart.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamast

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayisi.

Butce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Suregleri

Y 6netici, 6gretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diigiik olmast.

Tletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dissal Faktorler
Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
Politik hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanhigimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve
performansa dayal: stratejik yonetim” anlayisina gegme c¢abalari
Ekonomik -Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
Sosyolojik artmast
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmast

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmas1 hususundaki gabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
aract olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tum toplumlarda artan gevre bilinci




Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarm cocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayn

oranda olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak tizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam - Devamsizlik Spsyal, K[JIt.l'Jr‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

O_zel Egitime Ihtiya¢ Duyan 1stihdam'Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

2 | Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanamamasi.

4 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kilttrel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalar

OO BWN -

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Ydnetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

B WIN

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlariin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu




BOLUM IlII

(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve uist kurul tarafindan onaylanmistir.

ViZYONUMUZ
Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplari, 1739 sayih milli egitim temel kanunu ve ileriki yasamlari icin gerekli bilgi
ve beceriyle donatarak ferdi ve toplumsal davranis aliskanhgi kazandirarak 6zgir distinen, kendine ve cevresine yararli
kisiler olarak yetismelerini saglamak igin galismaktir...

MiSYONUMUZ

Okulumuzun biitiin bireylerinin sagladig: giivenle ¢evrenin ve velilerin memnuniyetini kazanarak, ¢evrede

egitim — O0gretim acisindan tercih edilen bir okul haline getirmektir..



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiilturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli giiven ve diristlik,

5-  Kiiltiir 6gelerine baghilik,

6- Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklari dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve gevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletigim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

BOLUM IV

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum
ve devamsizlik sorunlarini giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

90

90

95

100

100

100

PG.1.1.2

Bir egitim ve dgretim
déneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

3,4

3,2

3,0

2,5

2,0

1,0

PG.1.1.3

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orani (%)

80

85

87

90

95

100




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARIHi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti { Okul 01Eylul-
=7 | calismast yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep | Okul idaresi )
olan  faktorler  belirlenerek  bunlarin [ Rehberlik Servisi [ Egitim Ogretim
1.14 |, . . . e N o
ogrenciler Uzerindeki olumsuz etkisini| Ogretmenler Sdresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin Okul ida_lresi .. e :
11 o . Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim
1.5 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler| - . o
Ogretmenler Siresince
yapilacaktir. veliler
Qk_ulumuzun ﬁz11_<1 ortqmlarl 6ze_1 _egltqne Okul Mudiiri o
ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine ... | Egitim Ogretim
1.16 . . Okul Aile Birligi | <> .
uygun bigcimde dlzenlenecek ve destek veliler Siresince
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
0zgluven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 | sanatsal, bilimsel, kulttrel ve 20 30 50 60 70 80
sportif faaliyetlere katilan
Ogrenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
PG.2.12 etkinliklere katilan 6grenci 60 05 70 80 %0 9
sayisl
Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
PG.2.1.3 | sgrencilerden destek 50 60 70 | 80 | 90 | 100
programi egitimine
katilanlarin oran1 (%)
Ders dis1 egzersiz
PG.2.1.4 | calismalarma katilan dgrenci 10 20 | 30 | 40 50 60
sayisl
Saglikli ve dengeli beslenme
PG.2.1.5 | ile ilgili verilen egitime 30 60 | 80 100 | 110 | 120
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.6 ggrenci bagina okunan 5 100 | 12 | 15 | 18 | 20
1tap sayisi
Okulumuzdaki Tasarim ve
PG.2.17 Beceri Atolyesi (Sayis1) 0 1 1 1 2 2
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kulttrel, sanatsal, Egitim
2.1.1. |sportif wve toplum hizmeti alanlarinda| Tiim Paydaslar Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Sdresince
Cevre bilincinin artirilmasi1  gergevesinde o
- - . Egitim
21.2 }.lap.llan _ _etkmhklere katilan ~ &grenciler Tiim Pavdaslar Osretim
odullendirilerek katilim oranimiz yaas Sret
Sdresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi
213 belirlenen dgrencilerin akademik ve sosyal | Okul Idaresi Egitim Ogretim
o gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ogretmenler Siresince
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina | Okul Idaresi Bait; we .
) . - gitim Ogretim
2.1.4 |[6nem verilecek ve caligmalar | Ogretmenler Siiresince
desteklenecektir.
Okul saghg ve hijyen konularindal| ... Egitim Ogretim
2.15 6grencileri%1, : ailelerin Jyve calisanlarin Tiim Paydaglar Stg]resince ¢




. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARIHi

bilinclendirilmesine  yonelik  faaliyetler

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme

Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)

katilmalar1 desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer

etkinliklerle  okulumuzda kitap okuma| Esitim  Osretim
2.1.6 |hareketliligi saglanarak Ogrencilerin kitap | Ogretmenler SILT &

e qe1eq e s suresince

okumaya yonelik ilgisinin artmast

saglanacaktir.

Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal | Okul Muduri
2.1.7 |ve fiziksel ihtiyag¢larini destekleyen Tasarim- | Okul Aile Birligi | 2019-2023

Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Veliler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik

Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis edilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil

PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 87 90 95 100 | 100 | 100
ulasilan veli oran1 (%)
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.1.2 | Sistemlerinden hizmet 90 95 9% 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani
(%)
Okul web sitemizin kullanim

PG.3.1.3 sikligi(%) 50 65 70 80 90 100
Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.1.4 | ihtiyac duydugu bilgi, belge 70 80 85 90 95 100
ve dokiimanlara ulagim orani
(%)




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
311 |izlenmesi, degerlendirilmesi ve Okul idaresi Egitim Ogretim
o gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Slresince
yonetim yapisi desteklenecektir.
31 |Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul Idaresi Egitim Ogretim
"= | bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Suresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler )
web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile e Egitim Ogretim
313 diizenli olarak gazlasllacaktm Béyl};likle Okul Mdird Siiresince
miukerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢c duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde Esitim Osretim
3.1.4 |erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman|Tiim Paydaslar Si%resinceg
ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir
sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.1 | yonetici, 68retmen ve 2 3 4 5 6 7
personel sayis1

PG.3.2.2 | Odiil alan personel oran1 (%) | 0 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine

PG.3.2.3 | katilmis personel oran1 (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 |95 |100 | 100
oran1(%)

PG.3.25 | Lisansisti egitimi 0 1 1 9 9 3
tamamlayan personel sayisi




EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.21

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit
edilen konularda (liderlik ve smif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6l¢gme
ve degerlendirme, materyal hazirlama,
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Okul Mudurt

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili  6gretmenlerin  6dullendirilmesi
saglanacaktir

Okul Midari

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz  personellerinin  talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum dig1 egitim seminerlerine
katilim1 saglanacaktir.

Okul Muduri
Mudir Yardimcisi

Gorevleri
Sdresince

3.24

Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda 6grenci ve dgretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirllacaktir.

Okul Midari

Egitim Ogretim
Siresince

3.25

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel
ve oOzel alanlarina yonelik becerilerini
gelistirmek icin lisansiistii  diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim
Siresince




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Bltce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1300 |1400 |[1600 |1700 |7000

TOPLAM 1000 |1300 |1400 |1600 |1700 |7000




VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



